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ESTADO DE MINAS GERAIS
CARTORIO DE REGISTRO DE TITULOS, DOCUMENTOS E CIVIL
DAS PESSOAS JURIDICAS. )
COMARCA DE SAO GONCALO DO SAPUCAI-MG.
Rua Licio de Lemos, 13 — Centro — Sao Gongalo do Sapucai - MG
_ Tel: (035) 99753-6894 —

CERTIDAO

| RENAN ESTEVAM DA CRUZ, Oficial Substituto do
Cartorio de Registro de Titulos, Documentos e Civil das Pessoas Juridicas, Comarca de
- S@o Gongalo do Sapucai, Estado de Minas Gerais, na forma da lei...

Certifica que, a pedido formal da parte interessada e para os
devidos fins de direito, que revendo o Livro A-04, de Registro Civil de Pessoas
| Juridicas, termo 2.129, fls. 230 v°, datado de 18 de julho de 2019, verificou constar ali
"o registro do Estatuto Social da “ESCOLA DE JUDO DE SAO GONCALO DO
SAPUCAI/MG — CNPJ: 34.713.918/0001-08", associa¢do de direito privado, sem fins
lucrativos, apolitica, apartidaria, de carater cultural, esportivo e social, com duragdo por
tempo indeterminado e com sede na Rua Egidio Sales, n° 166, Bairro Centro. neste
' municipio de S3o Gongalo do Sapucai/MG. Certifico, ainda. que a presente certidio
envolve elementos de averba¢do a margem do termo. Certifico, por fim, que o Estatuto
Social registrado no dia 18/07/2019, fica fazendo parte integrante e inseparavel desta
certiddo. O referido ¢ verdade e dou fé. Dada e passada nesta cidade de S3o Gongalo do
Sapucai/MG, aos 14 dias do més de margo de 2025. Certiddo composta de 01 (uma) folha.
acrescida de 12 (doze) folhas do documento que esté certiddo faz referéncia.
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CAPITULO I

DENOMINACAOQ, NATUREZA, SEDE E FINS | e gl

Artigo 1° - A Escola de Judd de Sio Gongalo do Sapucai, designado abreviadamente
por EJ-SGS, associagdo de direito privado, sem fins lucrativos, apolitica, apartidéria, de
carater cultural, esportivo e social, com duragdo indeterminada, sem qualquer distingdo
de cor, raca, credo religioso, sexo ou nacionalidade, rege-se pelo presente Estatuto, pelo
seu Regimento Interno ¢ pela Legislagdo em vigor.

Artigo 2° - A EJ-SGS tem sua sede Administrativa na Avenida Tancredo Neves, n.°
167, bairro Santa Rita, em Sio Gongalo do Sapucai/MG, podendo manter sub-sede em
qualquer localidade do territério nacional, desde que respeitados integralmente os
termos do presente Estatuto.

Artigo 3° - A EJ-SGS tem como objetivo social o fomento e a pratica desportiva, nos
seus variados escaldes e sexos, tendo como finalidade ministrar ensinamentos de Judo,
aos seus associados e dependentes, maiores de quatro anos de idade dentro da fiel
observéncia dos ensinamentos deixados pelo professor “Jigoro Kano”.

a) Cabe a Associagdo promover ou participar de eventos ou competi¢des oficiais
ou amistosas, visando o aperfeicoamento fisico e o desenvolvimento do espirito
esportivo.

b) Para melhor atingir suas finalidades a Associagdo poderd ministrar treinamentos

em outras finalidades de esportes culturais.

c¢) Cooperar, estimular ou ainda auxiliar, quando possivel e necessdrio, as demais
associagdes de Judo.

Artigo 4° - A EJ-SGS, estd vedada ao uso ou cessio da sua sede para reunides politicas,
bem como para a pratica de jogos considerados de azar ou proibidos por lei,
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CAPIiTULO 11

DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - A EJ-SGS tem as seguintes categorias de associados: Il E R B
5.1 - Associados efetivos:

3.2 - Associados Honordrios;

5.3 - Associados Conveniados,

5.4 — Sdo associados efetivos da EJ-SGS os praticantes.

5.5 — Sl associados honordrios as pessoas singulares ou coletivas julgadas

merecedoras dessa distinglo pelos servigos prestados a EJ-SGS em particular e ao Judd
em geral.

5.6 — Siio associados conveniados as empresas publicas ou privadas, sociedade civil ou
militar, julgadas merecedoras dessa distingéio pela parceria com a EJ-SGS em particular
¢ ao Judd em Geral.

Artigo 6° - Todos os associados da EJ-SGS s3o designados genericamente
“Associados”, fazendo jus aos mesmos direitos e com os mesmos deveres.

6.1 - Os associados efetivos sio admitidos pela Dire¢do e sujeitos a ratificagdo pela
Assembleia Geral.

6.2 - Os associados honordrios adquirem essa qualidade mediante decisio da
Assembleia Geral, por proposta da Diregdo ou de outros associados efetivos.

6.3 — Os associados conveniados serdo admitidos apds firmarem contrato de convénio
com a EJ-SGS, pelo prazo vigente do contrato firmado.

Artigo 7° - Ocorrera processo de demissdio do quadro social, sempre que o Associado,
por livre e espontéinea vontade, solicitar seu desligamento do quadro de Associados.

7.1 - Os associados perdem a qualidade de Associados:

a) por extingdo da EJ-SGS;

b) por sua iniciativa;

¢) por resultado de processo disciplinar que a tal conduza:

d) quando estiverem seis meses consecutivos com falta de pagamento das quotas de
socio, podendo ser analisado cada caso pela Diregao, que tomardo as devidas /
providencias que acharem necessdrias. ,
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CAPITULO 111 /
A

DOS DEVERES E DOS DIREITOS Wy &

Artigo 8° - Sio dircitos dos associados:

a) tomar parte nas reunides da Assembleia Geral, exercendo todos os direitos inerentes,
bem como serem cleitos para os Corpos Sociais da EJ-SGS;

b) participar nas atividades realizadas pela EJ-SGS nas condi¢des estabelecidas pelo
Regulamento Interno.

¢) Fazer uso do “Tatami” (4rea de treinamento) da Associagdo, para fins de treinamento,
observadas as normas regimentais:

. d) Solicitar ao Conselho da Associagdo por escrito, demissdo do quadro social;
¢) Propor novos Associados;

f) Requerer por escrito medidas de interesse coletivo, que, ndo colidam com as
disposi¢des estatutarias ou regimentais;

g) Requerer por escrito o afastamento de Associado ou convidado das reunides, quando
julgar oportuno, justificando o motivo determinante;

h) Solicitar a Diretoria por meio de requerimento, qualquer documento sobre a
administragio para seu exame, na propria sede da Associagdo.

Artigo 9° - Nido ha entre os Associados direitos e obrigagdes reciprocas, sendo que, 0s
mesmo ndo respondem nem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas

pela Associagéo.

Artigo 10° - Sdo deveres dos associados:

a) Colaborar no desenvolvimento do Judd na EJ-SGS ¢ na promog¢do dos valores éticos
do desporto;

b) Efetuar dentro dos prazos estabelecidos pelo Regimento Interno, o pagamento das
quotas, taxas, ou quaisquer outras importincias devidas a EJ-SGS:

¢) Apresentar propostas para novos associados da EJ-SGS;

d) Cumprir fielmente as disposigdes deste Estatuto e do Regimento Interno.
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¢) Zelar por todos os bens e interesses da Associagdo e promover por meios dignos o
seu engrandecimento;

f) Aceitar cargos para os quais for nomeado e exercé-los com zelo e dedicag@o;

g) Justificar por escrito, ao Conselho, a recusa da nomeag#o para o cargo ou apresentar
pedido de demissdo, quando ndo lhe for possivel continuar no desempenho de suas
fungoes;

h) Cumprir com suas obrigagdes financeiras pontualmente, em favor da EJ-SGS;
i) Comparecer a sede da Associagéio quando for convidado oficialmente;

j) Comparecer as reunides gerais, a fim de tomar conhecimento do movimento e das
atividades da EJ-SGS e deliberar sobre os assuntos nelas tratados;

k) Manter a devida compostura em todas as reunides e tratar com urbanidade os demais
Associados;

1) Acatar os atos do Conselho e da Diretoria;

m) Participar ao Conselho ¢ & Diretoria, os fatos de que tenha conhecimento e que a eles
possam interessar.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Artigo 11° - O Associado que infringir as disposi¢des estatutdrias ou regimentais,
incorrera em punigdo aplicavel, segundo a falta as circunstancias e os antecedentes.

Artigo 12° - Qualquer penalidade imposta a Associado ser-lhe-4 comunicada
oficialmente por escrito.

Artigo 13° - Constituem penalidades disciplinares:

a) Adverténcia; N
b) Suspensdo de dircitos soclais pelo prazo de 30 a 60 dias;
¢) Exclusdo.




CAPITULO V T e

EXCLUSAO DO QUADRO SOCIAL

Artigo 14° - Sera excluido do quadro social o associado que: - s =

a) Altrasar o pagamento de suas obrigagdes financeiras para com a Associagdo, por
tempo igual ou superior a seis meses;

b) Praticar, na sede da Associagdo ou onde cla estiver representada, atos que

desabonem a mesma, ou qualquer de seus poderes perante o mundo civil e
militar,

Artigo 15° - Da deciso de exclusdo do Associado, cabera sempre recurso  Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, desde que o recurso seja interposto no
prazo de 30 dias a contar do comunicado por escrito da exclusdo do Associado.

CAPITULO VI

MENSALIDADE

Artigo 16° - O associado no ato de sua inscri¢do preenchera sua ficha, onde fixara os
valores que contribuird ou ndo mensalmente, com a EJ-SGS, por tempo indeterminado,
para maiores de 4 (quatro) anos de idade, quando os mesmos utilizarem as dependéncias
da Associag#o para treinamentos de Judo.

Artigo 17° - A contribuigdo mensal referida no Artigo anterior, serd cobrada
simplesmente para a manutengéo da Associagdo, para:

a) Compras de Tatamis;

b) Compras de Faixas;

¢) Compras de Material de expediente;

d) Compras de Troféus;

e) Compras de Medalhas;

f) Compras de Alimentos;

g) Compras de Judoguis;

h) Compras de combustiveis, fretamentos ou passagens, para eventos;

i) Pagamento de uma ajuda de custo ao Professor ministrante de aula de Judd, que
sera estipulada pela Diretoria da EJ-SGS;

j) Camisetas, e demais materiais esportivos;
k) Demais despesas, necessarias ao bom funcionamento da Associagio.



CAPITULO VI

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO Iy
A /,7

Artigo 18° - A Associagio I:1-SGS serd constituida dos seguintes 6rgdos:

I - Da Assembleia Geral,
11 — Do Conselho Deliberativo;
[T - Da Diretoria Executiva.

I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19° - A Assembleia Geral ¢ orgdo soberano, formada por todos o Associados
aptos da Associagdo, que em reunido bienal elegerdo o Conselho Deliberativo.

I - As Assembleias Gerais serdo Ordinarias e Extraordindrias.

II - 2° A Assembleia Geral Extraordinéria sera convocada para fim especifico ou
de urgéncia

T - 3° Somente poderdo compor a Assembleia Geral, assinando livro de
presenca, os Associados que estiverem em dia com seus deveres estatutdrios € em pleno
gozo de seus direitos associativos.

Artigo. 20° - A Assembleia Geral Extraordindria podera ser convocada pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Deliberativo, e por 1/5 dos Associados que estejam em dia

com suas obrigagdes sociais.

Artigo. 21° - Compete a Assembleia Geral:

I — Eleger o Conselho Deliberativo;

JI — Destituir os Administradores;

III — Aprovar as contas;

IV — Alterar o Estatuto;

V  — Decidir sobre a extingio da Associagdo;

VI — Deliberar em grau de recurso sobre a exclusdo de Associado.

Artigo, 22° - A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-a bimestralmente para as
deliberagtes do  bimestre, anualmente, de  preferéncia ao término  de cada ano
administrativo para aprovar o Balango Geral do exercicio, plano de atividades relatorio
anual de atividades ¢ bienalmente para eleger o Conselho Deliberativo. ‘ |
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Artigo. 23° - Para deliberar sobre os itens 11 ¢ IV do artigo 21° deste Estatuto, a
Assembleia Geral Extraordingria reunir-se-4 em primeira convocagfo com a presenga d.a
maioria absoluta dog Associados com direito a voto e em segunda convocagdo, meia

hora depois com 1/3 dos Associados aplos., bem como, com o voto concorde de 2/3 dos
presentes.

Artigo. 24° - Para os demais itens do artigo 21°, também far-se-4 a Assembleia Geral

com maioria absoluta em primeira chamada e 1/3 em segunda e demais chamadas meia
hora depois.

Artigo. 25° - A convocagdo da Assembleia Geral Ordindria sera feita com antecedéncia
minima de 7 dias e da Extraordinaria com antecedéncia minima de 5 dias, por meio de
edital afixado em local visive] na sede da Associagdo e entregue a todos os Associados.
Do edital devera constar a pauta a ser discutida.

II - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo. 26° - O Conselho Deliberativo ¢ orgdo fiscal e deliberativo, desde que as suas
decisdes sejam tomadas por no minimo 2/3 de seus membros e ndo contrariem as
disposi¢des deste Estatuto.

Artigo. 27° - O Conselho Deliberativo serd composto por 10 membros e 03 suplentes,
todos eleitos pela Assembleia Geral.

§ Unico — Dentre os 10 (dez) Conselheiros eleitos pela Assembleia Geral, serdo

escolhidos o Presidente, Vice-presidente e demais cargos da diretoria executiva da
Associagdo da EJ-SGS. :

Artigo. 28° - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Escolher entre os seus membros os Conselheiros que irdo ocupar os cargos de
Presidente, Vice-presidente e demais cargos executivos:

IT — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
III — Reunir-se bimestralmente para  deliberar

administrativo da Associagfio, de forma compativel com
Estatuto;,

sobre o direcionamento
as disposi¢des do presente

B i
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IV — Aprovar o regimento interno: ' . /

V — Aprovar a alienagio de bens sociais, empréstimos ou despesas até 20 (vinte)
saldrios m{nimos vigentes;

VI - Dirimir questdes omissas neste Estatuto.

. . . . . i Y Arte
§ - tinico — Acima de 20 (vinte) saldrios minimos vigentes, serd necessaria a
aprovagio de Assembleia Geral.

IIT -DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo. 29° - A Diretoria Executiva compde-se dos seguintes membros:

Presidente;
Vice-presidente;
Secretédrio Geral;
Tesoureiro Geral;
Diretor Técnico;

Diretor Disciplinar, todos com mandato de 2 (dois) anos
I — A Diretcria Executiva seré escolhida pelo Conselho Deliberativo.

Artigo. 30° - A Diretoria Executiva € a responsavel pelo bom funcionamento da
Associagdo e fiel cumprimento das normas estatutarias.

Artigo. 31° - O Presidente, como depositério da fungdo executiva, é o responsavel pelos
assuntos entregues a sua diregdo, competindo-lhe:

I — Representar a Associagfo, ativa, passiva, judicial ¢ extrajudicialmente;

[T — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto ¢ seus regimentos internos, assim \
como executar as decisdes do Conselho Deliberativo,
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Artigo. 32° - Compete ao Vice-presidente , como substituto legal do Presidente:

I~ Responder pelo Presidente, assumindo as suas atribui¢des, nos casos de
licenga ou eventuais impedimentos;

II — Cumprir e fazer cumprir as demais obrigagdes previstas no presente Estatuto
¢ as decisdes do Conselho Deliberativo.

Artigo. 33° - Compete ao Secretario Geral:
I - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
IT — Supervisionar os servigos gerais da administragio da secretaria;
III - Preparar relatérios de atividades da Diretoria Executiva;
IV — Assinar correspondéncias, secretariar reunides;

V — Cumprir demais obrigagdes previstas no presente Estatuto e decisdes do
Conselho Deliberativo. '

Artigo. 34° - Compete ao Tesoureiro Geral:
I — Arrecadar todas as contribui¢des e donativos da Associagdo;
IT — Organizar a contabilidade;

IIl — Assinar com o Presidente todos os documentos que envolvam a
movimentagdo de recursos da Associagio;

IV. — Cuidar de todos os assuntos que digam respeito 3 tesouraria, como
preenchimento e guarda de livros oficiais e documentos contébeis.

Artigo. 35° - Compete ao Diretor Técnico, zelar pela aplicagdo das técnicas e tradigdes
do Judd conforme ensinamentos deixados por seu fundador, Professor Jigoro Kano.

Artigo. 36" - Compete ao Diretor disciplinar, zelar por todas as normas de respeito ¢
tradigdes que o Judd ministra, dentro das instalagdes da Associaglo, assim como, em
todos os locais onde ela se fizer representada.
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CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

Artigo. 37° - As eleigdes serdo feitas na forma do voto secreto.

Artigo. 38° - Sao condigdes para votar e ser votado:
I - Ser Associado ¢ estar em dia com as contribui¢des mensais;
I - Nio ser credor ou devedor da Associagdo;

III - Ter atingido a maioridade civil, ou seja, 18 anos.

CAPITULO IX

DO PATRIMONIO

Artigo. 39° - O patrimdnio da Associagdo € composto de: dinheiro, bens, imdvel,
utensilios, equipamentos.

§ - tnico - Ao patriménio da Associagdo serdo incorporados os bens que por ela forem
adquiridos seja por compra, doagéo, legado ou qualquer titulo.

Artigo. 40° - O Patrimdnio da Associagdo somente ser4 onerado ou alienado em caso de
comprovada necessidade, desde que aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria,
observando-se os artigos 22° e 28° V.

CAPITULO X

DAS FONTES DE RENDIMENTO

Artigo. 41° - Constituem rendimentos da Associagéo:

[ Os provenientes de titulos, agdes, papéis financeiros, depésitos bancarios;

I[I — Doagdes, Patrocinios, convénios, recursos plblicos federais, estaduais,

municipais e recursos angariados oriundo da lei de incentivo ao esporte;
[II — Contribui¢des de Associados;

IV - Eventos e Festas.




§ - dnico - As receitas provenientes de 6rgdos publicos, federais, estaduais ou
municipais, bem como de entidades outras ou empresas particulares serdo
contabilizadas em rubricas especiais, arquivando-se os comprovantes de acordo com a
legislagdo vigente.
CAPITULO XI
DA DISSOLUCAO

Artigo. 42° - Em caso de dissolugdo da Associagéio, por absoluta falta de meios para
continuar funcionando, por sentenga judicial ou por deliberagdo de 2/3 dos Associados
com direito a voto, em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, a
totalidade de seu patrimdnio liquido, se reverterd em beneficio de outra entidade sem

fins lucrativos de carater esportivo social ou de benemeréncia, legalmente constituida e
~ sediada no Estado de Minas Gerais, bem como na forma da lei.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo. 43° - A qualidade de Associado ¢ intransmissivel.
Artigo. 44° - Nio serd admitida votagdo por procuragio.

Artigo. 45° - As licengas concedidas aos Conselheiros ou Diretores néo interrompem a
contagem do tempo do mandato para o qual foram eleitos ou designados.

Artigo. 46° - O exercicio social coincide com o ano civil.

Artigo. 47° - Este Estatuto ¢ reformavel na sua generalidade, mas inalteravel sob pena
de nulidade, nas seguintes disposigdes:

a) — A natureza esportiva.

b) — A orientagdo dos ensinamentos deixados pelo professor “Jigoro Kano”.

¢) — A nio vitaliciedade dos cargos e fungdes.

d) — A remuneragdo de cargos € fungdes. \
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) A destinag¢do do patrimonio em caso de dissolugo.

i
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) — Ao cardter apartidario ¢ apolitico da Associagio.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ediante a

Artigo. 48° - O presente Lstatuto somente podera sofrer alteragdes m
ste fim.

aprovagdo da Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para ¢

Artigo. 49° — Nenhum elemento ligado a Associagdo poderd sob qualquer titulo ou
pretexto. receber qualquer tipo de remuneragdo, lucro cessante, vantagens, bonificagoes

ou dividendos de qualquer espécie.

O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em

onze de Julho de dois mil e dezenove.

SAO GONCALO DO SAPUCAL, 11 de Julho de 2019.

f

:‘x“/‘ P < e
Uilton Rafael
Presidente da Escola de Judd
de Sdo Gongalo do Sapucai
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Silvestre do Carmo Bastista
Advogado OAB/MG 63.956
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CAPITULO 1

DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E FINS

Artigo 1° - A Escola de Judo de Sdo Gongalo do Sapucai. designado abreviadamente por
[1-SGS. associagio de direito privado, sem fins lucrativos, apolitica, apartidaria, de
cardter cultural, esportivo e social. com duragdo indeterminada, sem qualquer distingdo
de cor. raca. credo religioso, sexo ou nacionalidade, rege-se pelo presente Estatuto, pelo

scu Regimento Interno e pela Legislagdo em vigor.

Artigo 2° - A EJ-SGS tem sua sede Administrativa na Rua Egidio Sales, n.” 166, bairro
Centro. em Sdo Gongalo do Sapucai/MG, podendo manter sub-sede em qualquer
localidade do territério nacional, desde que respeitados integralmente os termos do
presente Lstatuto.

Artigo 3° - A EJ-SGS tem como objetivo social o fomento e a pratica desportiva. nos
seus variados escaldes e sexos, tendo como finalidade ministrar ensinamentos de Judo.
aos seus associados e dependentes, maiores de quatro anos de idade dentro da fiel
observéncia dos ensinamentos deixados pelo professor “Jigoro Kano™.

a) Cabe a Associacio promover ou participar de eventos ou competi¢des oficiais ou
amistosas, visando o aperfeigoamento fisico e o desenvolvimento do espirito

esportivo.

b) Para melhor atingir suas finalidades a Associa¢do poderd ministrar treinamentos
em outras finalidades de esportes culturais.

¢) Cooperar, estimular ou ainda auxiliar, quando possivel e necessario, as demais
associagdes de Judo.

Artigo 4° - A EJ-SGS, esta vedada ao uso ou cessiio da sua sede para reunides politicas,
bem como para a pratica de jogos considerados de azar ou proibidos por lei.
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CAPITULO II S

DOS ASSOCTADOS

Artigo 5° - A EJ-SGS tem as seguintes categorias de associados:

.1 - Associados efetivos:
.2 - Associados Honorarios;
3 - Associados Conveniados.

ot
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.4 — Sdo associados efetivos da EJ-SGS os praticantes.

5.5 — Sio associados honorérios as pessoas singulares ou coletivas julgadas merecedoras
dessa distingdo pelos servigos prestados a EJ-SGS em particular e ao Judo em geral.

5.6 — Sdo associados conveniados as empresas publicas ou privadas, sociedade civil ou,
militar, julgadas merecedoras dessa disting@o pela parceria com a EJ-SGS em particular
e ao Judd em Geral.

Artigo 6° - Todos os associados da EJ-SGS sdo designados genericamente “Associados”,
fazendo jus aos mesmos direitos e com 0s mesmos deveres. .

6.1 - Os associados efetivos sdo admitidos pela Direcdo e sujeitos a ratificagdo pela
Assembleia Geral.

6.2 - Os associados honorarios adquirem ¢ssa qualidade mediante decisdio da Assembleia
Geral, por proposta da Diregéo ou de outros associados efetivos.

6.3 ~ Os associados conveniados seréio admitidos apos firmarem contrato de convénio
com a EJ-SGS, pelo prazo vigénte do contrato firmado.

Artigo 7° - Ocorrera processo de demissdo do quadro social, sempre que o Associado,
por livre e espontanea vontade, solicitar seu desligamento do quadro de Associados.

5

7.1 - Os associados perdem a qualidade de Associados:

a) porextingdo da [:J-SGS;

b) por sua iniciativa;

¢) por resultado de processo disciplinar que a tal conduza;

d) quando estiverem seis meses consecutivos com falta de’pagamento das quotas de
socio, podendo ser analisado cada caso pela Dire¢do, que tomardo as devidas
providencias que acharem necessarias,



CAPITULO 1

DOS DEVERES E DOS DIREITOS

Artigo 8° - Sdo direitos dos associados:

a) tomar parte nas reunides da Assembleia Geral. exercendo todos os direitos inerentes,
bem como serem cleitos para os Corpos Sociais da EJ-SGS;

b) participar nas atividades realizadas pela EJ-SGS nas condigdes estabelecidas pelo
Regulamento Interno.

¢) Fazer uso do “Tatami” (area de treinamento) da Associagdo, para fins de treinamento,
observadas as normas regimentais;

d) Solicitar ao Conselho da Associagiio por escrito, demissio do quadro social:

¢) Propor novos Associados;

f) Requerer por escrito medidas de interesse coletivo, que. ndo colidam com as
disposi¢des estatutarias ou regimentais; ’

) Requerer por escrito o afastamento de Associado ou convidado das reunides, quando
julgar oportuno, justificando o motivo determinante;

h) Solicitar a Diretoria por meio de requerimento, qualquer documento sobre a
administragdo para seu exame, na prépria sede da Associagdo.

Artigo 9° - Nio ha entre os Associados direitos e obrigagdes reciprocas. sendo que. 0s
mesmo ndo respondem nem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigag¢des contraidas
pela Associagio.

Artigo 10° - Sdo deveres dos associados:

a) Colaborar no desenvolvimento do Judd na EJ-SGS e na promogio dos valores cticos
do desporto;

b) Efetuar dentro dos prazos estabelecidos pelo Regimento Interno, o pagamento das
quotas, taxas, ou quaisquer outras importancias devidas a EJ-SGS;

¢) Apresentar propostas para novos associados da EJ-SGS;

d) Cumprir fielmente as disposigoes deste Pstatuto ¢ do Regimento laterno.




¢) Zelar por todos os bens ¢ interesses da Associagiio e promover por meios dignos o seu

engrandecimento:
) Accitar cargos para os quais for nomeado e exercé-los com zelo e dedicagdo;

2) Justificar por escrito. ao Conselho. a recusa da nomeag@o para o cargo ou apresentar
pedido de demissdo, quando ndo Ihe for possivel continuar no desempenho de suas

fungoes:
h) Cumprir com suas obrigagdes financeiras pontualmente, em favor da EJ-SGS; -
i) Comparecer a sede da Associagiio quando for convidado oficialmente:;

j) Comparecer as reunides gerais, a fim de tomar conhecimento do movimento e das
atividades da EJ-SGS e deliberar sobre os assuntos nelas tratados;

k) Manter a devida compostura em todas as reunides ¢ tratar com urbanidade os demais
Associados;

1) Acatar os atos do Conselho e da Diretoria;

m) Participar ao Conselho e 4 Diretoria, os fatos de que tenha conhecimento e que a eles
possam interessar.

CAPITULO 1V

DAS PENALIDADES

Artigo 11° - O Associado que infringir as disposi¢des estatutdrias ou regimentais,
incorrera em punigdo aplicavel, segundo a falta as circunstancias ¢ os antecedentes.

Artigo 12° - Qualquer penalidade imposta a Associado ser-lhe-d comunicada
oficialmente por escrito.

Artigo 13" - Constituem penalidades disciplinares:

a) Adverténeia;
b) Suspensio de direitos sociais pelo prazo de 30 a 60 dias;
¢) Exclusio.




CAPITULO V

EXCLUSAO DO QUADRO SOCIAL

Artigo 14° - Sera excluido do quadro social o associado que:

a) Atrasar o pagamento de suas obrigagdes [inanceiras para com a Associagdo, por
tempo igual ou superior a seis meses:

b) Praticar. na sede da Associagdo ou onde ela estiver representada, atas que
desabonem a mesma, ou qualquer de seus poderes perante o mundo civil e militar.

Artigo 15° - Da decisdo de exclusio do Associado, caberd sempre recurso a Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, desde que o recurso seja interposto no
prazo de 30 dias a contar do comunicado por escrito da exclusdo do Associado.

CAPITULO VI

MENSALIDADE

Artigo 16° - O associado no ato de sua inscrigdo preenchera sua ficha, onde fixara os
valores que contribuird ou ndo mensalmente, com a EJ-SGS, por tempo indeterminado.
para maiores de 4 (quatro) anos de idade, quando os mesmos utilizarem as dependéncias
da Associagdo para treinamentos de Judo.

Artigo 17° - A contribuicio mensal referida no Artigo anterior, serd cobrada
simplesmente para a manuten¢do da Associagdo, para:

a) Compras de Tatamis;

b) Compras de Faixas;

¢) Compras de Material de expediente;

d) Compras de Troféus;

e) Compras de Medalhas;

f) Compras de Alimentos;

¢) Compras de Judoguis;,

h) Compras de combustiveis, [relamentos ou passagens, para eventos, :

i) Pagamento de uma ajuda de custo ao Professor ministrante de aula de Judo, que
serd estipulada pela Diretoria da EJ-SGS;

i) Camisetas, e demais maleriais esportivos;

k) Demais despesas. necessarias ao bom funcionamento da Associagio.
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CAPITULO VII

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Artigo 18° - A Associagdo LEJ-SGS serd constituida dos seguintes 6rgaos:
I — Da Assembleia Geral,

11 -~ Do Conselho Deliberativo;
111 - Da Dirctoria Executiva,

I - DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 19° - A Assembleia Geral ¢ 6rgio soberano, formada por todos o Associados aptos
da Associagdo, que em reunifio bienal elegerdo o Conselho Deliberativo.
I - As Assembleias Gerais serdio Ordindrias e Extraordinarias.

II - 2° A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada para fim especifico ou

de urgéncia .

111 - 3° Somente poderdo compor a Assembleia Geral, assinando livro de presenca,
os Associados que estiverem em dia com seus deveres estatutdrios € em pleno gozo de
seus direitos associativos.

Artigo. 20° - A Assembleia Geral Extraordindria podera ser convocada pela Diretoria
I:xecutiva, pelo Conselho Deliberativo, e por 1/5 dos Associados que estejam em dia com
suas obrigag¢des sociais. '

Artigo. 21° - Compete a Assembleia Geral:

I — Eleger o Conselho Deliberativo;

II' — Destituir os Administradores;

111 — Aprovar as contas; .

IV — Alterar o Estatuto;

V'~ Decidir sobre a extingio da Associagio;

VI — Deliberar em grau de recurso sobre a exclusiio de Associado.

Artigo. 22° - A Assembleia Geral Lxtraordindria reunir-se-a bimestralmente para as
deliberagoes  do o bimestre, anualmente, de preferénein ao término de cada ano
administrativo para aprovar o Balango Geral do ¢xercicio, plano de atividades, relatorio
anual de atividades ¢ bienalmente para eleger o Conselho Deliberativo.

'y
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Artigo. 23" - Para deliberar sobre os itens 1 ¢ IV do artigo 217 deste Estatuto, a
Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-i em primeira convocagdo com a presenga da
maioria absoluta dos Associados com direito a voto ¢ em segunda convocagiio, meia hora
depois com 1/3 dos Associados aptos., bem como, com o voto concorde de 2/3 dos

e

presentes.

Artigo. 24° - Para os demais itens do artigo 21°, também far-se-a a Assembleia Geral com
maioria absoluta em primeira chamada ¢ 1/3 em segunda ¢ demais chamadas meia horas

depots.

Artigo. 25° - A convocagio da Assembleia Geral Ordinaria sera feita com antecedéncia
minima de 7 dias e da Extraordinaria com antecedéncia minima de 5 dias, por meio de
odital afixado em local visi» el na sede da Associagio e entregue a todos os Associados.
Do edital devera constar a pauta a ser discutida.

I1 - DO CONSELHO DELIBERATIVO

>

Artigo. 26° - O Conselho Deliberativo ¢ orgéo fiscal e deliberativo, desde que as suas
decisdes sejam tomadas por no minimo 2/3 de seus membros € ndo contrariem as

disposigdes deste Estatuto.

Artigo. 27° - O Conselho Deliberativo sera composto por 10 membros e 03 suplentes,
todos eleitos pela Assembleia Geral.

4

§ Unico — Dentre os 10 (dez) Conselheiros eleitos pela Assembleia Geral, serdo
escolhidos o Presidente, Vice-presidente ¢ demais cargos da dirctoria executiva da
Associa¢do da EJ-SGS.

Artigo. 28° - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Escolher entre os seus membros os Conselheiros que irdo ocupar 08 cargos de
Presidente, Vice-presidente ¢ demais cargos executivos;

I - Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto;
111 - Reunir-sc bimestralmente para  deliberar sobre o direcionamento

administrativo da Associagiio, de forma compativel com as disposigdes do presente
“statuto;
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IV — Aprovar o regimento interno:

V - Aprovar a alienagio de bens sociais. empréstimos ou despesas até 20 (vinte)

salarios minimos vigentes:
VI - Dirimir questdes omissas neste Estatuto.

§ - tinico — Acima de 20 (vinte) salarios minimos vigentes, serd necessaria a

aprovagio de Assembleia Geral.

111 -DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo. 29° - A Diretoria Executiva compde-se dos seguintes membros:

Presidente;
Vice-presidente:
Secretario Geral;
Tesoureiro Geral;
Diretor Técnico;

Diretor Disciplinar, todos com mandato de 5 (¢inco) anos.
I — A Diretoria Executiva sera escolhida pelo Conselho Deliberativo.

Artigo. 30° - A Diretoria Executiva é a responsavel pelo bom funcionamento da
Associagio e fiel cumprimento das normas estatutarias.

Artigo. 31° - O Presidente, como depositdrio da fungdio executiva, ¢ 0 responsavel pelos
assuntos entregues a sua diregéio, competindo-lhe: .

[ — Representar a Associagiio, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente:

[T — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto ¢ seus regimentos internos, assim
como executar as decisdes do Conselho Deliberativo.
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Artigo. 32° - Compete ao Vice-presidente . como substituto legal do Presidente:

| - Responder pelo Presidente. assumindo as suas atribuigdes. nos casos de licenga
ou eventuais impedimentos:

11 — Cumprir ¢ fazer cumprir as demais obrigagdes previstas no presente Estatuto e
as decisoes do Conselho Deliberativo.

Artigo. 33° - Compete ao Secretario Geral:
[ — Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos:
11 — Supervisionar os servigos gerais da administracio da secretaria:
111 — Preparar relatorios de atividades da Diretoria Executiva:
IV — Assinar correspondéncias, secretariar reunides:

V — Cumprir demais obrigagdes previstas no presente Estatuto e decisdes do
Conselho Deliberativo.

Artigo. 34° - Compete ao Tesoureiro Geral:
| — Arrecadar todas as contribui¢des e donativos da Associagao:

II — Organizar a contabilidade:

11l — Assinar com o Presidente todos os documentos que envolvama movimentagdo
de recursos da Associagdo:

IV — Cuidar de todos os assuntos que digam respeito a fesouraria. como
preenchimento e guarda dc livros oficiais e documentos contabeis.

Artigo. 35° - Compete ao Diretor Técnico, zelar pela aplicagio das técnicas e tradigdes
do Judd conforme ensinamentos deixados por seu fundador, Professor Jigoro Kano.

Artigo. 36° - Compete ao Dirctor disciplinar, zelar por todas as normas de respeito e,
tradi¢oes que o Judd ministra; dentro das instalagoes da Assoclagdo. assim como. em
todos os locais onde ela se fizer representada.
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CAPITULO VIHI
DAS ELEICOKS

Artigo. 37" - As eleigdes serfio feitas na forma do voto secreto.

Artigo. 38" - Sdo condigOes para volar ¢ ser votado:
I Ser Associado ¢ estar em dia com as coitribuigdes mensais;
11 — Nao ser credor ou devedor da Associzgdo;

111 — Ter atingido a maioridade civil, ou seja, 18 anos.

CAPITULO IX

DO PATRIMONIO

Artigo. 39° - O patriménio da Associagdo ¢ composto de: dinheiro, bens. imovel,
utensilios, equipamentos.

§ - tinico - Ao patrimdnio da Associagdo serdo incorporados os bens que por ela forem
adquiridos seja por compra, doag#o, legado ou qualquer titulo.

Artigo. 40° - O Patrimdnio da Associa¢do somente serd onerado ou alienado em caso de
comprovada necessidade, desde que aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria,,
observando-se os artigos 22° e 28°, V.

CAPITULO X

DAS FONTES DE RENDIMENTO

Artigo. 41° - Constituem rendimentos da Associagio:
I - Os provenientes de titulos, a¢des, papéis linanceiros, depositos bancarios;

II — Doagdes, Patrocinios, convénios, recursos publicos federais, estaduais,
municipais ¢ recursos angariados oriundo da lei de incentivo ao esporte;

[1I — Contribui¢des de Associados; *

[V — Iiventos e Festas.
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§ - iinico — As receitas provenientes de orgdos publicos, federais, estaduais ou municipais,
bem como de entidades outras ou empresas particulares serdo contabilizadas em rubricas
especiais. arquivando-se os comprovantes de acordo com a legislagdio vigente. Toda
escrituragdo deverd estar de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as normas brasileiras de contabilidade.
CAPITULO XI
DA DISSOLUCAO

Artigo. 42° - Em caso de dissolu¢do da Associagdo, por absoluta falta de meios para
continuar funcionando, por sentenga judicial ou por deliberagdo de 2/3 dos Associados
com direito a voto, em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, a
totalidade de seu patriménio liquido, se revertera em beneficio de outra entidade sem fins
lucrativos de carater esportivo social ou de benemeréncia, legalmente constituida e

sediada no Estado de Minas Gerais, desde que, preencha os requisitos da Lei Federal n°
13.019/2014.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo. 43° - A qualidade de Associado ¢ intransmissivel.
Artigo. 44° - Ndo sera admitida votagdo por procuragéo.

Artigo. 45° - As licengas concedidas aos Conselheiros ou Diretores niio interrompem a
contagem do tempo do mandato para o qual foram eleitos ou designados.

Artigo. 46° - O exercicio social coincide com o ano civil.
CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo. 47° - O presente Estatuto somente poderd sofrer alteragoes mediante a aprovagiio
da Assembleia Geral Lxtraordindria especialmente convocada para este fim.
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Artigo. 48° — Nenhum clemento ligado a Associagéo podera sob qualquer titulo ou
pretexto. receber qualquer tipo de remuneragao. lucro cessante, vantagens, bonificagdes

ou dividendos de qualquer espécie.

O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em

quinze de Janeiro de dois mil e vinte ¢ cinco.

SAO GONCALO DO SAPUCAL 15 de Janeiro de 2025.

LuizGust
Advog:

Reconhego, por semelhanga, a(s) assinatura(s) de JOAO MEI.RELLES.\ "\ b
NETO em testemunho da verdads. ‘e

Sao Gongalo do Sapucai/MG, 11/02/2025,
SELO CONSULTA: IGK51007
CODIGO SEGURANCA: 6259130046489266
Quantidade de atos praticados: 1
Ato(s) praticade(s) por: Kleide Papini Rodrigues - Substituta

Zmol.: RS 8,17 - TFJ: RS 2,54 - Valor final: RS 11,10 - 1SS: RS 0 ?ﬁm
n lidadn : ; | 4 K ETIQUET.
Corsulte a validads desie selo no site ht'ps //seioy tima s b r‘mﬁ“mﬂ‘l




o /2.3

gdo e

, do quai fica fazendo parte

pucai/ MG,
=

) -
- W
(O 7t / AN )

/

" i et o

Gongalo do Sapucai
SELO DE CONSULTA: GZW4a9588
CODIGO DE SEGURANGA: 0458322334735523
Qua~tdade de atos pratcados: 17
Ac(s) pratcadols) por RENAN ESTEVAM DA CRUZ - OFIC AL

ISSQN: RS 1580 Recompe: RS 19,04

PODER JUDICIARIO - TJMG / CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA
Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas De S2o

Emol: RS 337.43 TFJ: R$ 109,38 TOTAL: RS 482,41 ¥
Consule 2 vaidade deste seio no s%8: MiDsYseioS g s ——’—f’
i x




